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NOTE DE SYNTHESE DES DISCUSSIONS DU COMITE DE PILOTAGE DU 31 MARS 2008 SUR LE « COST SHARING »

Réunion du Conseil supérieur 

15 et 16 avril à Helsinki 

I. INTRODUCTION 

Lors de la réunion du 31 mars 2008, le Comité de pilotage a examiné le rapport du Groupe de travail "Cost sharing" rédigé suite à sa réunion du 23 mars.

Le Comité a analysé les avancées du Groupe de travail à la lumière des demandes formulées par le Conseil Supérieur dans son addendum adopté le 7 mars 2008.

La discussion a permis d'une part de dégager les points de consensus et d'autre part d'identifier le point relatif à la détermination d'un seuil minimal demandé par le Conseil supérieur le 7 mars  sur lequel le Groupe n'avait pu aboutir.

II. LES POINTS DE CONSENSUS SONT LES SUIVANTS : 
· Il est convenu de tenir compte de tous les postes de détachés nécessaires, non seulement les enseignants, mais aussi les directions, et autres postes (bureau, etc…) y compris les postes non pourvus.

· Un seuil théorique maximal est déterminé (voir annexe 1) pour chaque Etat-membre en fonction du pourcentage d'élèves nationaux. Il est convenu que sur une base volontaire les EM sont libres d'aller au-delà de ce seuil et de détacher davantage de personnel. 

· Il est convenu d'appliquer l'approche structurelle proposant l'enseignement par des "non native speakers" pour les matières suivantes (histoire, géographie, économie, éducation physique, musique et art) qui permettra d'alléger la demande d'enseignants pour les pays de langue véhiculaire.

III. DETERMINATION D’UN SEUIL MINIMAL 

· Le Groupe de travail n'étant pas parvenu à une solution pour déterminer un seuil minimal le Comité de pilotage a poursuivi la réflexion sur ce point, et propose de parler d'"objectif" minimal et non de seuil. 

· Par ailleurs, le Comité a proposé d'utiliser une méthode de calcul (voir annexe 2) pour déterminer cet objectif minimal qui tienne compte du fait que certains Etats Membres détacheraient sur une base volontaire plus que le seuil maximal. 

· Cette méthode pose l'hypothèse que ces Etats Membres accepteraient de maintenir leur contribution au même niveau. 

· Les postes restants sont répartis entre les autres EM au prorata du pourcentage du nombre de leurs élèves nationaux.

IV. PROPOSITION

Le Conseil supérieur est invité à se prononcer sur la méthode proposée pour la détermination d’un objectif minimal par Etat membre.

	ANNEXE I : SEUIL MAXIMAL THEORIQUE ET COMPARAISON AVEC LE NOMBRE DES PERSONNELS EFFECTIVEMENT DETACHES DANS LE SYSTEME  DES ECOLES EUROPEENNES 

	Member State
	Year 2007-2008
	

	
	Number of pupils per MS
	Repartition of pupils per MS 
	Maximum theoretical threshold
	Actual seconded staff school
	Comparison +/-
	

	Formula
	B
	C
	D = (1510*C)
	E
	F= (E-D)
	

	United Kingdom
	1936
	9,69%
	146
	231
	85 
	

	Belgium
	1921
	9,62%
	145
	203
	58 
	

	Ireland
	468
	2,34%
	35
	72
	37 
	

	Netherlands
	1035
	5,18%
	78
	85
	7 
	

	Luxembourg
	247
	1,24%
	19
	23
	4 
	

	Czech Republic
	127
	0,64%
	10
	10
	0 
	

	Cyprus
	22
	0,11%
	2
	0
	-2 
	

	Malta
	42
	0,21%
	3
	1
	-2 
	

	Lithuania
	136
	0,68%
	10
	8
	-2 
	

	Poland
	251
	1,26%
	19
	16
	-3 
	

	Austria
	265
	1,33%
	20
	17
	-3 
	

	Germany
	3118
	15,61%
	236
	232
	-4 
	

	Hungary
	182
	0,91%
	14
	10
	-4 
	

	Romania
	61
	0,31%
	5
	0
	-5 
	

	Slovenia
	82
	0,41%
	6
	1
	-5 
	

	Slovakia
	124
	0,62%
	9
	3
	-6 
	

	France
	2522
	12,63%
	191
	184
	-7 
	

	Estonia
	119
	0,60%
	9
	1
	-8 
	

	Bulgaria
	110
	0,55%
	8
	0
	-8 
	

	Latvia
	113
	0,57%
	9
	0
	-9 
	

	Sweden
	571
	2,86%
	43
	32
	-11 
	

	Portugal
	635
	3,18%
	48
	34
	-14 
	

	Greece
	750
	3,75%
	57
	39
	-18 
	

	Finland
	641
	3,21%
	48
	30
	-18 
	

	Denmark
	749
	3,75%
	57
	35
	-22 
	

	Spain 
	1753
	8,78%
	133
	85
	-48 
	

	Italy
	1994
	9,98%
	151
	103
	-48 
	

	Total
	19974
	100,00%
	1.510
	1.455
	-55 
	


Annexe 2:

DETERMINATION D'UN OBJECTIF MIMIMAL  PAR ETAT MEMBRE ET  COMPARAISON AVEC LE NOMBRE DES PERSONNELS  EFFECTIVEMENT DETACHES

(1) On constate que certains Etats membres détachent volontairement plus que le seuil théorique.

Nous posons l'hypothèse que ces Etats acceptent de maintenir leur contribution au niveau actuel.


L'ensemble des postes pourvus par ces Etats Membres s'élève à 614.






(2) Il reste à répartir entre les autres Etats Membres (1510 - 614) = 896 postes




Nous proposons de répartir ces 896 postes en fonction du pourcentage de nationaux des Etats Membres ci-dessous, qui présentent un chiffre négatif dans la colonne F de l’annexe I. 






	Member State
	Year 2007-2008

	
	Number of pupils per MS
	Repartition of pupils per MS
	MINIMUM OBJECTIVES
	Actual seconded staff school
	Comparison + / -

	Formula
	A
	B
	C
	D
	E= (D-C)

	Germany
	3.118
	21,70%
	194
	232
	38 

	France
	2.522
	17,55%
	157
	184
	27 

	Czech Republic
	127
	0,88%
	8
	10
	2 

	Austria
	265
	1,84%
	17
	17
	0 

	Poland
	251
	1,75%
	16
	16
	0 

	Lithuania
	136
	0,95%
	8
	8
	-0 

	Hungary
	182
	1,27%
	11
	10
	-1 

	Cyprus
	22
	0,15%
	1
	0
	-1 

	Malta
	42
	0,29%
	3
	1
	-2 

	Sweden
	571
	3,97%
	36
	32
	-4 

	Romania
	61
	0,42%
	4
	0
	-4 

	Slovenia
	82
	0,57%
	5
	1
	-4 

	Slovakia
	124
	0,86%
	8
	3
	-5 

	Portugal
	635
	4,42%
	40
	34
	-6 

	Estonia
	119
	0,83%
	7
	1
	-6 

	Bulgaria
	110
	0,77%
	7
	0
	-7 

	Latvia
	113
	0,79%
	7
	0
	-7 

	Greece
	750
	5,22%
	47
	39
	-8 

	Finland
	641
	4,46%
	40
	30
	-10 

	Denmark
	749
	5,21%
	47
	35
	-12 

	Italy
	1.994
	13,88%
	124
	103
	-21 

	Spain 
	1.753
	12,20%
	109
	85
	-24 

	TOTAL
	14.367
	100,00%
	896
	841
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