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CONSEIL SUPERIEUR DES ECOLES EUROPEENNES

Réunion des 15 et 16 avril 2008 à Helsinki

I. INTRODUCTION

Lors de sa réunion du 7 mars 2008, le Conseil supérieur a adopté la proposition contenue dans l’addendum au rapport préliminaire du Groupe de travail « Cost sharing » (Doc : 2008-D-13-fr-3) ci-joint.

Ce document présente un modèle destiné à promouvoir une répartition équitable des charges entre les Etats membres en matière de détachement des personnels dans les Ecoles européennes.

Ce modèle consiste d’une part, en une base de calcul permettant de définir le nombre théorique (seuil de référence) de personnels à détacher par un Etat membre, en fonction de son pourcentage d’élèves nationaux (cf. Annexe 1), d’autre part, en une méthode de compensation reposant sur le détachement de personnels appelés à enseigner dans une langue autre que leur langue maternelle, en l’occurrence une langue véhiculaire.

Considérant par ailleurs qu’une certaine flexibilité est introduite par le fait que des Etats membres peuvent décider de détacher davantage de personnels que le nombre théorique correspondant au pourcentage de leurs élèves nationaux, le Conseil supérieur a donné mandat au Groupe de travail de fixer un nombre minimum de personnels à détacher représentant l’obligation minimale d’un Etat membre, ainsi que d’approfondir l’impact de la méthode proposée.

II. RESULTATS DES DISCUSSIONS DU GROUPE DE TRAVAIL

En préambule à la discussion sur les points du mandat, certains membres du Groupe de travail ont regretté que deux des trois méthodes de compensation présentées dans le rapport préliminaire (2008-D-522-fr-2) aient été éliminées dans l’addendum au profit d’une seule : le détachement de locuteurs non natifs

Il a par ailleurs été confirmé que toute forme de méthode de compensation financière d’équilibre globale devrait être écartée car inacceptable par la plupart des Etats membres et non conforme aux dispositions de la Convention.

a.  Obligations minimales des Etats membres


S’agissant de la fixation d’un nombre minimum de personnels à détacher par un Etat membre, une seule proposition a été formulée. Sur la base du rapport personnels-élèves, un seuil de référence numérique d’un minimum de 50 %, par exemple, du niveau requis a été proposé par un des membres. Suite à de longues discussions,  le Groupe de travail est arrivé à la conclusion générale que la définition d’un niveau minimum fixe fondée uniquement sur une base numérique se traduirait par des difficultés de mise en œuvre et qu’il faudrait une approche plus pragmatique tenant compte de la demande et des besoins réels en fonction du type de personnels détachés. En tout cas, la mise en œuvre d’un niveau cible minimum devrait se baser sur des modalités flexibles et volontaires. Des niveaux cibles facultatifs de 50 % et de 66 % du niveau du rapport personnels-élèves moyen sont présentés à l’annexe 1, à titre d’exemples. 

b. Fixation de la demande
Le Groupe de travail a constaté que la demande d’enseignants est fonction du nombre total d’heures de cours qui sont requis par an. Par ailleurs, le nombre d’heures à couvrir calculé par les écoles est fonction du nombre des élèves, des sections linguistiques, du curriculum, des matières à options, etc. et permet de déterminer le nombre d’enseignants nécessaires auxquels s’ajoutent les personnels non enseignants.

Sachant qu’en moyenne, 25% des heures seront confiées à des chargés de cours, les 75% restants correspondent à des postes de détachés dont le profil (cycle d’enseignement, matière et langue d’enseignement) est précisé par les écoles en fonction des besoins.

c. Répartition des postes à pourvoir par les Etats membres – Méthode structurelle
Le point de départ étant le nombre global de personnels détachés à fournir, répartis par Etat membre selon le principe de proportionnalité établi plus haut, le Groupe de travail propose que le nombre de détachés volontairement fournis en surplus par certains Etats membres soit confirmé annuellement afin de pouvoir obtenir la quote-part et le nombre de postes à pourvoir par d’autres Etats membres. Compte tenu du niveau actuel de détachements en surplus de la part de certains Etats membres, le nombre de postes à couvrir par d’autres Etats membres en déficit serait relativement peu élevé par rapport au nombre théorique requis. 

La création d’un système de détachement plus holistique est proposée. Pratiquement, il est proposé de rassembler et de coordonner les informations déjà existantes sur les postes en fournissant aux Conseils d’inspection et Comités pédagogiques de novembre, au Comité administratif et financier de décembre, et au Conseil supérieur de janvier les données suivantes : 

· Nombre d’heures de cours requis par école 

· Nombre théorique (référence) de postes à fournir par les Etats membres

· Nombre de postes fournis par Etat membre (postes occupés)

· Postes à pourvoir : 


-   pour cause de départ du personnel


-   postes restant à pourvoir de l’année/des années précédente(s)


-   postes créés


Le profil de ces postes devra être précisé avec mention de la langue d’enseignement demandée, et non plus comme actuellement, la nationalité.

En regard de chaque poste, sera ensuite indiqué l’Etat membre qui le prendra en charge.

d.  Répartition des postes à pourvoir entre les Etats membres déficitaires

La majorité des membres du Groupe de travail considèrent que ces postes à pourvoir devraient être répartis entre les Etats membres présentant un déficit par rapport au seuil de référence, établi en fonction du pourcentage de leurs élèves.

Etant donné le peu de postes concernés, il est clair que cette méthode de répartition se traduira par l’obligation de faire détacher des personnels par des Etats membres qui ont beaucoup d’élèves dans le système mais peu de sections linguistiques ouvertes et dont la langue n’est pas une langue véhiculaire.

Considérant qu’il n’est pas acceptable de demander à des pays qui détachent déjà beaucoup de personnels d’en détacher encore davantage, de surcroît, pour enseigner dans une langue autre que la leur, une délégation a proposé qu’il soit demandé aux Etats membres n’ayant pas de section linguistique et présentant un déficit de détacher les personnels manquants.

Il a été précisé par ailleurs que toute proposition théorique de répartition des postes est à séparer de la question de savoir si les Etats membres concernés sont en mesure ou non de fournir les profils requis.

III. PROPOSITIONS

En l’absence de consensus, la présidente propose d’établir la répartition théorique des postes non pourvus entre tous les Etats membres déficitaires mais de solliciter en priorité les Etats membres n’ayant pas de section linguistique.

Compte tenu de la méthode structurelle retenue, reposant sur le renouvellement de personnels et nécessitant de procéder de manière progressive, il est proposé d’évaluer l’impact de la méthode après trois ans de mise en œuvre expérimentale.

Le Conseil supérieur est invité à se prononcer sur ces propositions.
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ANNEXE I  

	Proportionnalité entre le nombre d’élèves nationaux et le nombre de personnels détaches par un Etat membre, y compris le niveau cible pour les Etats membres en déficit



	Member State
	Year 2007-2008
	 
	Target level 50 % from average PSR
	Target level 66 % from average PSR

	
	Pupils
	Seconded staff
	Pupil-staff ratio (PSR)
	Nb of posts based on PSR 13,73
	Over+/ under- ratio
	Nb of posts based on PSR 27,46 
	Over+/ under- ratio
	Nb of posts based on PSR 20,59 
	Over+/ under- ratio

	 
	number
	in %
	number
	in %
	 
	 
	number
	in %
	 
	number
	in %
	 
	number
	in %

	Ireland
	468
	2,34
	72
	4,95
	6,50
	34,1
	37,9
	111,2
	17,0
	55,0
	161,2
	22,7
	49,3
	216,8

	United Kingdom
	1.936
	9,69
	231
	15,88
	8,38
	141,0
	90,0
	63,8
	70,5
	160,5
	113,8
	94,0
	137,0
	145,7

	Belgium
	1.921
	9,62
	203
	13,95
	9,46
	139,9
	63,1
	45,1
	70,0
	133,0
	95,1
	93,3
	109,7
	117,6

	Luxembourg
	247
	1,24
	23
	1,58
	10,74
	18,0
	5,0
	27,8
	9,0
	14,0
	77,8
	12,0
	11,0
	91,7

	Netherlands
	1.035
	5,18
	85
	5,84
	12,18
	75,4
	9,6
	12,7
	37,7
	47,3
	62,7
	50,3
	34,7
	69,1

	Czech Republic
	127
	0,64
	10
	0,69
	12,70
	9,3
	0,7
	8,1
	4,6
	5,4
	58,1
	6,2
	3,8
	62,1

	Germany
	3.118
	15,61
	232
	15,95
	13,44
	227,1
	4,9
	2,1
	113,6
	118,4
	52,1
	151,4
	80,6
	53,2

	France
	2.522
	12,63
	184
	12,65
	13,71
	183,7
	0,3
	0,2
	91,9
	92,1
	50,2
	122,5
	61,5
	50,2

	Austria
	265
	1,33
	17
	1,17
	15,59
	19,3
	-2,3
	-11,9
	9,7
	7,3
	38,1
	12,9
	4,1
	32,1

	Poland
	251
	1,26
	16
	1,10
	15,69
	18,3
	-2,3
	-12,5
	9,1
	6,9
	37,5
	12,2
	3,8
	31,3

	Lithuania
	136
	0,68
	8
	0,55
	17,00
	9,9
	-1,9
	-19,2
	5,0
	3,0
	30,8
	6,6
	1,4
	21,1

	Sweden
	571
	2,86
	32
	2,20
	17,84
	41,6
	-9,6
	-23,1
	20,8
	11,2
	26,9
	27,7
	4,3
	15,4

	Hungary
	182
	0,91
	10
	0,69
	18,20
	13,3
	-3,3
	-24,6
	6,6
	3,4
	25,4
	8,8
	1,2
	13,1

	Portugal
	635
	3,18
	34
	2,34
	18,68
	46,3
	-12,3
	-26,5
	23,1
	10,9
	23,5
	30,8
	3,2
	10,3

	Greece
	750
	3,75
	39
	2,68
	19,23
	54,6
	-15,6
	-28,6
	27,3
	11,7
	21,4
	36,4
	2,6
	7,1

	Italy
	1.994
	9,98
	103
	7,08
	19,36
	145,3
	-42,3
	-29,1
	72,6
	30,4
	20,9
	96,8
	6,2
	6,4

	Spain 
	1.753
	8,78
	85
	5,84
	20,62
	127,7
	-42,7
	-33,4
	63,8
	21,2
	16,6
	85,1
	-0,1
	-0,2

	Finland
	641
	3,21
	30
	2,06
	21,37
	46,7
	-16,7
	-35,8
	23,3
	6,7
	14,2
	31,1
	-1,1
	-3,6

	Denmark
	749
	3,75
	35
	2,41
	21,40
	54,6
	-19,6
	-35,9
	27,3
	7,7
	14,1
	36,4
	-1,4
	-3,8

	Slovakia
	124
	0,62
	3
	0,21
	41,33
	9,0
	-6,0
	-66,8
	4,5
	-1,5
	-16,8
	6,0
	-3,0
	-50,2

	Malta
	42
	0,21
	1
	0,07
	42,00
	3,1
	-2,1
	-67,3
	1,5
	-0,5
	-17,3
	2,0
	-1,0
	-51,0

	Slovenia
	82
	0,41
	1
	0,07
	82,00
	6,0
	-5,0
	-83,3
	3,0
	-2,0
	-33,3
	4,0
	-3,0
	-74,9

	Estonia
	119
	0,60
	1
	0,07
	119,00
	8,7
	-7,7
	-88,5
	4,3
	-3,3
	-38,5
	5,8
	-4,8
	-82,7

	Cyprus
	22
	0,11
	0
	0,00
	0,00
	1,6
	-1,6
	-100,0
	0,8
	-0,8
	-50,0
	1,1
	-1,1
	-100,0

	Romania
	61
	0,31
	0
	0,00
	0,00
	4,4
	-4,4
	-100,0
	2,2
	-2,2
	-50,0
	3,0
	-3,0
	-100,0

	Bulgaria
	110
	0,55
	0
	0,00
	0,00
	8,0
	-8,0
	-100,0
	4,0
	-4,0
	-50,0
	5,3
	-5,3
	-100,0

	Latvia
	113
	0,57
	0
	0,00
	0,00
	8,2
	-8,2
	-100,0
	4,1
	-4,1
	-50,0
	5,5
	-5,5
	-100,0

	Total
	19.974
	100,00
	1.455
	100,00
	13,73
	1455,0
	0,0
	0,0
	313,2
	101,8
	7,0
	417,6
	-2,6
	-0,6

	MSs over ratio
	11.374
	 
	1.040
	 
	0,00
	828,5
	211,5
	25,5
	288,7
	120,3
	14,5
	232,3
	26,7
	11,5

	MSs under ratio
	8.600
	 
	415
	 
	0,00
	626,5
	-211,5
	-33,8
	24,5
	-18,5
	-3,0
	185,3
	-29,3
	-15,8
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[image: image2.emf]Alicante Bergen Brux I Brux II Brux III Brux IV Culham FrancfortKarlsruhe Lux 1 Lux 2 Mol Munich Varese BSG TOTAL

Allemagne

14 7 17 19 17 2 16 20 24 27 6 12 32 20 2 235

Autriche

4 1 1 1 2 3 3 1 1 17

Belgique

11 11 27 35 33 5 5 7 6 30 5 19 7 10 211

Bulgarie

0

Chypre

0

Danemark

14 2 1 7 8 1 1 1 35

Espagne

21 1 16 2 17 1 1 1 18 2 3 3 1 87

Estonie

1 1

Finlande

1 17 12 30

France

5 6 33 24 24 2 13 6 12 25 2 9 8 14 2 185

Grande Bretagne

13 11 30 32 30 2 19 11 15 37 6 7 17 20 1 251

Grèce

22 1 10 6 3 1 43

Hongrie

9 1 3 13

Irlande

5 5 12 8 12 1 5 4 3 10 1 3 2 5 76

Italie

1 16 14 3 2 3 11 9 8 7 2 10 18 104

Lettonie

0

Lituanie

1 4 1 2 8

Luxembourg

4 1 1 2 3 1 11 3 3 1 30

Malte

1 1

Pays-Bas

16 1 11 9 1 2 1 7 11 12 5 9 85

Pologne

13 4 17

Portugal

2 13 1 1 1 14 1 2 35

Rép.Tchèque

5 1 1 3 10

Roumanie

0

Slovaquie

2 1 3

Slovénie

1 1

Suède

2 15 12 1 1 1 32

Sum:

77 60 195 197 179 18 66 66 80 243 52 69 95 105 8 1510

POSTES ATTRIBUES 2007/2008


ANNEXE III


[image: image3.emf]Alicante Bergen Brux I Brux II Brux III Brux IV Culham FrancfortKarlsruhe Lux 1 Lux 2 Mol Munich Varese BSG TOTAL

Allemagne

14 7 16 19 17 2 15 20 23 27 6 12 32 20 2 232

Autriche

4 1 1 1 2 3 3 1 1 17

Belgique

11 11 27 35 33 4 5 5 4 30 5 18 6 9 203

Bulgarie

Chypre

Danemark

14 2 1 7 8 1 1 1 35

Espagne

21 1 16 2 17 1 1 1 17 2 3 2 1 85

Estonie

1 1

Finlande

1 17 12 30

France

5 5 33 24 24 2 13 6 12 25 2 9 8 14 2 184

Grande 

Bretagne

13 8 28 32 29 13 11 13 35 6 6 16 20 1 231

Grèce

18 1 10 6 3 1 39

Hongrie

7 1 2 10

Irlande

5 5 11 8 10 1 5 4 2 10 1 3 2 5 72

Italie

1 16 14 3 2 2 11 9 8 7 2 10 18 103

Lettonie

Lituanie

1 4 1 2 8

Luxembourg

4 1 2 3 8 3 2 0 23

Malte

1 1

Pays-Bas

16 1 11 9 1 2 1 7 11 12 5 9 85

Pologne

12 4 16

Portugal

2 13 1 1 1 14 2 34

Rép.Tchèque

5 1 1 3 10

Roumanie

Slovaquie

2 1 3

Slovénie

1 1

Suède

2 15 12 1 1 1 32

Sum:

77 55 188 197 172 15 58 63 74 237 51 66 92 102 8 1455

PERSONNEL SUR PLACE 2007/2008
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[image: image4.emf]AlicanteBergen Brux I Brux II Brux III Brux IV Culham Francfort Karlsruhe Lux 1 Lux 2 Mol Munich Varese BSG TOTAL

Allemagne

1 1 1 3

Autriche

0

Belgique

1 2 2 1 1 1 8

Bulgarie

0

Chypre

0

Danemark

0

Espagne

1 1 2

Estonie

0

Finlande

0

France

1 1

Grande Bretagne

3 2 1 2 6 2 2 1 1 20

Grèce

4 4

Hongrie

2 1 3

Irlande

1 2 1 4

Italie

1 1

Lettonie

0

Lituanie

0

Luxembourg

1 1 3 1 1 7

Malte

0

Pays-Bas

0

Pologne

1 1

Portugal

1 1

Rép. chèque

0

Roumanie

0

Slovaquie

0

Slovénie

0

Suède

0

Sum:

0 5 7 0 7 3 8 3 6 6 1 3 3 3 0 55

8 Posts have not been filled on request of the Schools: 2 Grande Bretagne, 1 Allemagne, 1 Belgique, 1 Espagne, 1 France, 1 Grèce, 1 Portugal 

POSTES NON POURVUS 2007/2008

3 Greek Posts  filled in early 2008
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ANNEXE V

Réf. : 2008-D-13-fr-3

Orig.:FR

ADDENDUM AU RAPPORT PRELIMINAIRE DU GROUPE DE TRAVAIL « COST SHARING » (2008-D-522-fr-2)

Cost Sharing

13 mars 2008 à Bruxelles 

I. INTRODUCTION 

Lors de sa réunion du 29 février 2008, le Steering Committee a examiné le rapport préliminaire du groupe de travail « Cost sharing ».  Sur la base des analyses et des propositions de méthodes de compensation contenues dans le rapport, le Steering Committee a décidé de présenter au Comité administratif et financier et au Conseil supérieur le modèle suivant.

II. BASE DE CALCUL

Le principe général retenu par le Conseil supérieur de janvier, est celui de la proportionnalité entre le nombre de personnels
 détachés à fournir par un Etat membre et le nombre d’élèves nationaux de ce même Etat inscrits dans le système des Ecoles européennes, toutes catégories d’élèves confondues. 

Partant du principe que chaque Etat membre est censé prendre en charge le coût du curriculum complet suivi par chacun de ses élèves inscrits dans les Ecoles européennes, le pourcentage d’élèves nationaux de chacun des 27 Etats-membres servirait de base pour le calcul du nombre théorique de personnels à détacher par chaque Etat membre pour atteindre une répartition équitable des charges, 

· Ce nombre théorique serait la référence considérée comme étant la limite au-delà de laquelle il ne serait pas possible de demander à un Etat membre une contribution supplémentaire.  

-
A contrario, chaque Etat membre qui le souhaiterait serait libre de fournir plus de détachés que la référence théorique correspondant au pourcentage de ses élèves nationaux, ce qui permettra une certaine flexibilité dans la répartition des postes entre les Etats membres.

-
Par ailleurs, partant du principe que chaque Etat membre a une obligation minimale en matière de détachement dans le système des Ecoles européennes, il est demandé au Groupe de travail d’établir, à partir de cette référence, le nombre minimum de personnels à détacher par chaque Etat membre.

Remarque : Il est admis qu’un nombre incompressible de chargés de cours, représentant +/- 25 % de l’effectif global des enseignants dans le système des Ecoles européennes, est indispensable pour :

- 
couvrir les besoins en heures dans certaines matières et langues ne permettant  pas la création  de postes à temps complet, 

- 
répondre aux contraintes de l’emploi du temps (cours transversaux, disponibilité des salles, etc),

- 
les cours spéciaux : religion, morale, Learning Support, SEN, rattrapage linguistique.

III.
METHODE DE COMPENSATION PROPOSEE 

Méthode structurelle : Détachement d’enseignants non locuteurs natifs.

Dans le respect du principe établi par la Convention d’une contribution des Etats membres sous la forme du détachement d’enseignants, il est proposé que les Etats membres qui détachent un nombre d’enseignants inférieurs à leur seuil de référence, du fait de la structure pédagogique des Ecoles européennes, compensent la différence en détachant des professeurs pour enseigner dans une autre langue que leur langue maternelle, en l’occurrence une langue véhiculaire. 

Si cette méthode était appliquée systématiquement, elle permettrait de parvenir à une répartition équitable des charges, tout en fixant certaines limites et en laissant aux Etats membres qui le souhaitent, la possibilité  de contribuer au-delà de leur seuil de référence théorique.  

Un inventaire de tous les postes de détachés tels que définis sous (1) sera établi annuellement pour le Conseil supérieur de janvier.

IV.
SITUATION EN CAS ULTIME DE NON-RESPECT DES OBLIGATIONS MINIMALES 

Ce point doit faire l’objet d’une analyse complémentaire.

V.
PROPOSITION 

Il est proposé au Conseil supérieur, sur ces bases, de donner mandat au Groupe de travail « Cost sharing » d’approfondir l’impact de l’application de cette méthode ainsi que les éléments permettant de parvenir à une répartition équitable des charges entre les Etats membres.







� Enseignants, Conseillers d’éducation, Bibliothécaires, Economes, Directeurs, Directeurs adjoints, Personnels détachés du Bureau du Secrétaire général.
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		PERSONNEL SUR PLACE 2007/2008

				Alicante		Bergen		Brux I		Brux II		Brux III		Brux IV		Culham		Francfort		Karlsruhe		Lux 1		Lux 2		Mol		Munich		Varese		BSG		TOTAL

		Allemagne		14		7		16		19		17		2		15		20		23		27		6		12		32		20		2		232

		Autriche						4		1		1		1				2				3						3		1		1		17

		Belgique		11		11		27		35		33		4		5		5		4		30		5		18		6		9				203

		Bulgarie

		Chypre

		Danemark						14								2				1		7		8		1		1		1				35

		Espagne		21		1		16		2		17				1		1		1		17				2		3		2		1		85

		Estonie																				1												1

		Finlande						1		17												12												30

		France		5		5		33		24		24		2		13		6		12		25		2		9		8		14		2		184

		Grande Bretagne		13		8		28		32		29				13		11		13		35		6		6		16		20		1		231

		Grèce										18						1				10		6				3				1		39

		Hongrie						7										1						2										10

		Irlande		5		5		11		8		10		1		5		4		2		10		1		3		2		5				72

		Italie				1		16		14		3		2		2		11		9		8		7		2		10		18				103

		Lettonie

		Lituanie				1				4				1								2												8

		Luxembourg		4				1		2		3										8		3				2		0				23

		Malte																						1										1

		Pays-Bas				16		1		11		9		1		2		1		7		11				12		5		9				85

		Pologne						12														4												16

		Portugal		2						13		1		1						1		14								2				34

		Rép.Tchèque										5								1		1		3										10

		Roumanie

		Slovaquie										2												1										3

		Slovénie						1																										1

		Suède		2						15												12				1		1		1				32

		Sum:		77		55		188		197		172		15		58		63		74		237		51		66		92		102		8		1455
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		POSTES NON POURVUS 2007/2008

				Alicante		Bergen		Brux I		Brux II		Brux III		Brux IV		Culham		Francfort		Karlsruhe		Lux 1		Lux 2		Mol		Munich		Varese		BSG		TOTAL

		Allemagne						1								1				1														3

		Autriche																																0

		Belgique												1				2		2						1		1		1				8

		Bulgarie																																0

		Chypre																																0

		Danemark																																0

		Espagne																				1								1				2

		Estonie																																0

		Finlande																																0

		France				1																												1

		Grande Bretagne				3		2				1		2		6				2		2				1		1						20

		Grèce										4																						4

		Hongrie						2																1										3

		Irlande						1				2								1														4

		Italie														1																		1

		Lettonie																																0

		Lituanie																																0

		Luxembourg				1												1				3						1		1				7

		Malte																																0

		Pays-Bas																																0

		Pologne						1																										1

		Portugal																								1								1

		Rép. chèque																																0

		Roumanie																																0

		Slovaquie																																0

		Slovénie																																0

		Suède																																0

		Sum:		0		5		7		0		7		3		8		3		6		6		1		3		3		3		0		55

		8 Posts have not been filled on request of the Schools: 2 Grande Bretagne, 1 Allemagne, 1 Belgique, 1 Espagne, 1 France, 1 Grèce, 1 Portugal

		3 Greek Posts  filled in early 2008
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		POSTES ATTRIBUES 2007/2008

				Alicante		Bergen		Brux I		Brux II		Brux III		Brux IV		Culham		Francfort		Karlsruhe		Lux 1		Lux 2		Mol		Munich		Varese		BSG		TOTAL

		Allemagne		14		7		17		19		17		2		16		20		24		27		6		12		32		20		2		235

		Autriche						4		1		1		1				2				3						3		1		1		17

		Belgique		11		11		27		35		33		5		5		7		6		30		5		19		7		10				211

		Bulgarie																																0

		Chypre																																0

		Danemark						14								2				1		7		8		1		1		1				35

		Espagne		21		1		16		2		17				1		1		1		18				2		3		3		1		87

		Estonie																				1												1

		Finlande						1		17												12												30

		France		5		6		33		24		24		2		13		6		12		25		2		9		8		14		2		185

		Grande Bretagne		13		11		30		32		30		2		19		11		15		37		6		7		17		20		1		251

		Grèce										22						1				10		6				3				1		43

		Hongrie						9										1						3										13

		Irlande		5		5		12		8		12		1		5		4		3		10		1		3		2		5				76

		Italie				1		16		14		3		2		3		11		9		8		7		2		10		18				104

		Lettonie																																0

		Lituanie				1				4				1								2												8

		Luxembourg		4		1		1		2		3						1				11		3				3		1				30

		Malte																						1										1

		Pays-Bas				16		1		11		9		1		2		1		7		11				12		5		9				85

		Pologne						13														4												17

		Portugal		2						13		1		1						1		14				1				2				35

		Rép.Tchèque										5								1		1		3										10

		Roumanie																																0

		Slovaquie										2												1										3

		Slovénie						1																										1

		Suède		2						15												12				1		1		1				32

		Sum:		77		60		195		197		179		18		66		66		80		243		52		69		95		105		8		1510






